Красноярский край

САЯНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е                 
«09 »  декабря  2011 г.


                                                 № 26-201
О внесении изменений в Положение
«Об установлении условий, порядка

начисления и выплаты пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим органов 

местного самоуправления Саянского района»,
утвержденное Решением районного Совета
депутатов от 20.11.2008 № 41-250

На основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Закона Красноярского края от 25.11.2010 № 11-5335 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьями 34, 44 Устава Саянского района Красноярского края, районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение «Об установлении условий, порядка начисления и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования Саянского района», утвержденное Решением районного Совета депутатов от 20.11.2008 № 41-250, (в редакции Решений Саянского районного Совета депутатов от 15.05.2009 № 48-291, от 29.12.2010 № 13-84):
- абзац 2 части 2 статьи 4 изложить в новой редакции: «После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается вновь в соответствии с новыми условиями и существующим порядком ее назначения»;

- в части 3 статьи 4 после слов «установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии» продолжить словами «или пенсия за выслугу лет»; 

- в заголовке статьи 5 «Исчисление сроков стажа муниципальной службы» слово «сроков» исключить;

- абзац 2 пункта 3 статьи 6 изложить в новой редакции «При наличии стажа муниципальной службы, указанного в пункте 1 статьи 5 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается в размере не более 45 % месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности)»;
- в заголовке статьи 7 слова «общей суммой трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет» заменить словами «с процентом месячного денежного содержания муниципального служащего»; 

- в статье 7 абзац первый продолжить словами «, но сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75% его месячного денежного содержания»;
- таблицу в статье 7 заменить таблицей:
	Стаж муниципальной службы

	Процент месячного денежного 

содержания муниципального 

служащего


	15

	45


	16

	48


	17

	51


	18

	54


	19

	57


	20

	60


	21

	63


	22

	66


	23

	69


	24

	72


	25

	75



	


- пункт 4 статьи 16  продолжить словами « без применения перерасчетов».
      2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию по местному самоуправлению, законности, правопорядку  и защите прав граждан (А.Г. Захаров).
      3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Присаянье».

Глава района                                                                                                 А.И. Антонов
                                                                                                
Приложение №1

                                                                                                          к решению районного 

                                                                                                          Совета  депутатов








            
от «09» декабря 2011 г. 

                    





            
№ 26-201
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении условий, порядка начисления и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления 

Саянского района

Глава I. Общие положения

Статья 1. Общие положения


1. Настоящее Положение регулирует условия и порядок начисления и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом Красноярского края «О Реестре должностей муниципальной службы».


2. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и Законом Красноярского края «Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края».


3.  Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится за счет средств бюджета Саянского района.


Статья 2. Основания для начисления и выплаты пенсии за выслугу лет

Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:


1) Ликвидация органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, а также сокращение штата муниципальных служащих;


2) Достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;


3) Отказ муниципального служащего от перевода на другую работу (должность), необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы (должности);


4) Признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


5) Увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;


6) Перевод на другую работу после достижения пенсионного возраста;


7) Истечение срока действия срочного трудового договора (контракта) при условии, что на день увольнения муниципальный служащий достиг возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, установленного статьей 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


Статья 3. Условия для начисления и выплаты пенсии за выслугу лет


1. Непрерывная продолжительность муниципальной службы перед увольнением по одному из названных оснований должна составлять не менее 12 месяцев (данная часть вступает в силу с 01.01.2009г.).


2.   Пенсия за выслугу лет устанавливается после назначения трудовой пенсии.


3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовым пенсиям по старости (инвалидности), назначенным в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленным в соответствии с Законом Российской  Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».


4. Муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной (государственной) службы 25 лет и более в государственных органах Красноярского края и в органах местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, расположенных на территории Красноярского края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящим Положением, независимо от последнего места работы перед достижением пенсионного возраста, независимо от периода выхода на пенсию и независимо от оснований прекращения муниципальной службы, за исключением оснований, указанных в статье 4 настоящего Положения.


5. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением  им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами и законами Красноярского края.


Статья 4. Ограничения по начислению пенсии за выслугу лет

1. Предоставление права на пенсию за выслугу лет и выплата пенсии за выслугу лет не производится в случае увольнения муниципального служащего по следующим основаниям:

1) Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин  имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе, и (или) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;


2) Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;


3) Неоднократного неисполнения служащим без уважительных причин служебных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;


4) Однократного грубого нарушения служащим служебных обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления служащего на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя служащий должен выполнять служебную функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в)  разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого служащего или работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения служащим требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;


5) Совершения виновных действий служащим, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;


6) Совершение служащим, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;


7) Принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;


8) Однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих служебных обязанностей;


9) Представления служащим работодателю подложных документов при заключении трудового договора (контракта).

2. Пенсия за выслугу лет не может быть назначена (либо выплата ее приостанавливается) в  случаях замещения лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, следующих должностей:


1) Государственной должности Российской Федерации;


2) Государственной должности субъекта Российской Федерации;


3) Выборной муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе;


4) Должности федеральной государственной службы


5) Должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации;


6) Должности муниципальной службы.


После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается вновь в соответствии с новыми условиями и существующим порядком ее назначения.

3.  Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с федеральным законодательством и законами Красноярского края назначено ежемесячное  пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо  в соответствии с федеральным законодательством или законодательством других субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет, либо в соответствии с законодательством Красноярского края назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии  или  пенсия за выслугу лет в другом муниципальном образовании.
Глава II. Определение размера пенсии за выслугу лет

Статья 5. Исчисление стажа муниципальной службы



1. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии не менее 15 лет стажа муниципальной службы у мужчин и женщин.


2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды работы (службы) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».


3. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке.


4. Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется соответствующим органом местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования района.



Статья 6.  Определение размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 


1. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципальному служащему осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Красноярского края, установленным законом Красноярского края. 


2. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Красноярского края по соответствующей должности государственной гражданской службы Красноярского края.


2.1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на трудовую пенсию.


3. Максимальный размер суммы трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет муниципальному служащему устанавливается 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.


При  наличии стажа муниципальной службы, указанного в п.1 ст.5 настоящего Положения,  пенсия за выслугу лет устанавливается в размере не более 45 процентов  месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности).

3.1. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящей статьей, не учитываются:

  а) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи;

  б) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы:

  в) размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона;

 г) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

4. В указанную в п.3 настоящей статьи сумму трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не входят пенсии, назначенные лицам, имеющим право на одновременное получение двух пенсий по основаниям, предусмотренным пунктом 3 ст.3 Федерального закона Российской Федерации от 15.12. 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»:


1) Гражданам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы;


2) Участникам Великой Отечественной войны;


3) Родителям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, погибших (умерших) в период прохождения военной службы или умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (за исключением случаев, когда смерть военнослужащих наступила в результате их противоправных действий);


4) Вдовам военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, не вступившим в новый брак;


5) Гражданам, указанным в подпункте 11 статьи 10 Федерального закона Российской Федерации от 15.12.2001 года «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»:

- нетрудоспособные члены семей граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации последствий указанной катастрофы;

- нетрудоспособные члены семей граждан, ставших инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- нетрудоспособные члены семей граждан, принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения.


6) Гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда».


5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящей статьей, при увеличении в общем порядке месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы, а также при изменение размера трудовой пенсии, исходя из которой установлен размер пенсии за выслугу лет. При этом размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения трудовой пенсии.

6. Данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей, передаются в уполномоченный Правительством края орган исполнительной власти края для ведения сводного реестра лиц, получающих пенсию за выслугу лет, в порядке, утвержденном Указом Губернатора Красноярского края от 8 сентября 2009 года N 139-уг "Об утверждении Порядка ведения сводного реестра лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет, выплачиваемой за счет средств местных бюджетов".


Статья 7. Соотношение стажа муниципальной службы с процентом месячного денежного содержания муниципального служащего



Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на три процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше установленного   п.1 ст.5 настоящего Положения, но сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов его месячного денежного содержания 

	Стаж муниципальной службы
	Процент месячного денежного

содержания муниципального

служащего

	15
	45

	16
	48

	17
	51

	18
	54

	19
	57

	20
	60

	21
	63

	22
	66

	23
	69

	24
	72

	25
	75


 
Статья  8.  Определение размера денежного содержания муниципального служащего


1. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет 2,8  должностного оклада по должности муниципальной службы, с которой муниципальный служащий уволился с муниципальной службы либо достиг возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, с учетом действующих на момент увольнения на территории Саянского района районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.


Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на трудовую пенсию.

2. Размер месячного денежного содержания муниципального служащего, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, определяется с применением поправочных коэффициентов, устанавливаемых правовыми нормативными актами Совета администрации Красноярского края.


3. В том случае, если муниципальный служащий в расчетный период замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера месячного денежного содержания производится исходя из месячного должностного оклада по должности, замещавшейся на момент прекращения муниципальной службы либо достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.


4. Если в расчетный период произошло повышение денежного содержания, месячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом указанного повышения.

Глава III. Порядок назначение и выплаты пенсии за выслугу лет

Статья 9. Порядок подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет


1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается непосредственному руководителю органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования (его структурного подразделения). 


2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:


1) Копия распоряжения (приказа) об освобождении от должности муниципальной службы, заверенная соответствующим органом местного самоуправления, избирательной комиссией муниципального образования либо его структурным подразделением, архивом;


2) Копия трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения муниципальной службы;


3) Справка, подтверждающая размер ежемесячного денежного содержания и должностного оклада по последней должности муниципальной службы;


4)  Справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;


5) Справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная  руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы (если данные сведения отсутствуют в трудовой книжке);


6) Копия пенсионного удостоверения (если таковое имеется).


3. При подаче указанных в пункте 2 настоящей статьи документов предъявляется паспорт и оригинал трудовой книжки лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.


Статья 10. Принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет

1. Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых оснований и документов, предусмотренных настоящим Положением, принимается в месячный срок руководителем муниципального учреждения, которому было подано заявление об установлении пенсии. В решении указывается процентное соотношение размера пенсии к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. 


2. В случае принятия отрицательного решения в установлении пенсии за выслугу лет, заявитель в письменной форме в не позднее месячного срока уведомляется об этом, с указанием причин отказа.  


3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет, сформулированное в распоряжении (приказе), является основанием для назначения пенсии за выслугу лет муниципальному служащему.


4. Решение об установлении пенсии за выслугу лет и пакет документов, указанных в п. 2 ст.9 настоящего Положения, направляются в Управление социальной защиты населения администрации Саянского района.


Статья 11. Полномочия Управления социальной защиты населения администрации Саянского района

1. Управление социальной защиты населения  администрации Саянского района на основании представленной документации:


1) Рассчитывает и назначает пенсию за выслугу лет в срок, не превышающий один месяц со дня поступления необходимых документов;


2) Обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет;


3) Консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет;


4) Приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет при наличии основании, предусмотренных настоящим Положением.


2. Осуществление указанных полномочий оформляется приказами Управления социальной защиты населения администрации Саянского района.


3. Управление социальной защиты населения администрации Саянского района формирует и хранит личное дело, формируемое из документов муниципального служащего, послуживших основанием для предоставления права и определения размера пенсии за выслугу лет, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.


Статья 12. Сроки выплаты пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.


2. Лицам, имеющим стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.


3. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инвалидности – на период выплаты пенсии по инвалидности.

Глава IV. Заключительные положения


Статья 13.  Несвоевременная или неправомерная выплата пенсии за выслугу лет 


1. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине органов, принявших решение о назначении пенсии за выслугу лет, выплачиваются за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.


2. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя выплачиваются наследникам в соответствии с действующим законодательством.


3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные  лицу вследствие его злоупотреблений (представления заведомо ложных сведений, сокрытия факта замещения государственной, муниципальной должности либо факта получения пенсии за выслугу лет в органах государственной власти Российской Федерации, Красноярского края или ином муниципальном образовании), удерживаются Управлением социальной защиты населения администрации Саянского района без ограничения их размера.


4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие счетной ошибки, удерживаются таким образом, чтобы размер суммы удержания не превышал 20 процентов начисленной лицу пенсии за выслугу лет.


Статья 14. Отсутствие должности в Реестре должностей муниципальных служащих

В случае сокращения или переименования в Реестре должностей муниципальных служащих соответствующей муниципальной должности, отсутствия документов, подтверждающих размер месячного содержания и должностного оклада, при наличии справки из архива об отсутствии таковых документов – расчет производится исходя из размера денежного содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и полномочиями) в соответствующих органах. Принятие решений об отнесении  к аналогичной должности производится кадровой службой муниципального учреждения Саянского района, в которое лицо обратилось за установлением пенсии за выслугу лет, по согласованию с районным Советом.


Статья 15. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет

Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется из бюджетов соответствующих муниципальных образований путем перечисления денежных средств на текущий счет Управления социальной защиты населения администрации Саянского района.


Статья 16. Переходные положения

1. Гражданам, которым до вступления в силу закона Красноярского края от 24.04.2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, с 02.07.2008 года устанавливается пенсия за выслугу лет без подачи гражданами заявления о назначении этой пенсии и предоставления документов, подтверждающих право на указанную пенсию. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии указанным  гражданам прекращается.


2. Периоды работы (службы), учтенные в установленном порядке в стаже муниципальной службы по состоянию на день вступления в силу настоящего Положения, сохраняются и не подлежат исключению из стажа муниципальной службы. 


3. Иные вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет и не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовой пенсии.

4. Со дня вступления в силу Закона Красноярского края от 25.11.2010 N 11-5335 пенсии за выслугу лет, назначенные до вступления в силу настоящего Закона, подлежат перерасчету с соблюдением положений, предусмотренных данным Законом. В случае если в результате перерасчета пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом размер пенсии за выслугу лет подлежит уменьшению либо право на пенсию за выслугу лет утрачивается, пенсия за выслугу лет сохраняется в прежнем объеме без применения перерасчетов.

